Association SOINS et SANTE - Hospitalisation A Domicile

www.soinsetsante.org

e  Etablissement ESPIC :

e 24h/24,7 jours/7

e 400 patients/jour répartis sur le département du Rhone et le Nord-Isére
e Partenariat fort avec tous les types d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux
e Collaboration permanente avec les acteurs de la ville

Réflexion constante sur la qualité, la gestion des risques, I'amélioration continue.

Recrute

UN ALTERNANT PREPARATEUR EN PHARMACIE

H/F — AOUT 2022 a JUILLET 2024

Pour un quotidien ensemble, varié, engagé, Soin et Santé vous propose :

e De venir rejoindre une équipe multidisciplinaire hospitaliere de médecins, pharmaciens, psychologues, assistants
sociaux, Infirmiers, diététiciennes et une équipe de Direction, permettant des échanges continus.
e De se former de fagon continue et travailler avec notre équipe de Direction au développement de projet.

Vous évoluerez en lien et sous le tutorat de notre Pharmacien Gérant.

Activités du poste :

e Dispensation des médicaments selon les ordonnances

e Effectue la dispensation nominative des médicaments et des dispositifs médicaux en relation avec les soignants

e Enassure la tracabilité, en particulier des T2A, stupéfiants*

e Organise le transport dans des containers sécurisés selon la réglementation et les procédures internes mises en
place et respecte les délais impartis

e  Gestion des stocks : Sous la responsabilité du pharmacien et sous l'autorité du cadre préparateur, participe a la
gestion du stock de médicament, doit connaitre I'état des stocks, les dates de péremption et pouvoir répondre
rapidement aux besoins des patients

e  Participe aux rangements dans les rayons, a I'état d'un rayonnage en qualité et quantité, a l'inventaire tournant
et/ou complet des médicaments du stock

e Les préparations pharmaceutiques : peut étre amené a réaliser des préparations spécifiques selon les
recommandations des bonnes pratiques.

Ce poste requiert des capacités relationnelles, d'adaptation, de hiérarchisation, de communication, de réactivité et un
esprit de synthese

Rémunération : Pourcentage réglementaire du statut d’apprenti (convention collective CCN 1951). Selon profil et age.
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- SOINS ET SANTE
Service R.H.: 04.72.27.23.52 : - recrutement@hadlyon.asso.fr
325bis rue Maryse Bastié

www.soinsetsante.org
69140 RILLIEUX LA PAPE




